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INDIKATOR KINERJA UTAMA

INSTANSI : RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

TUJUAN

TUGAS

FUNGSI

Meningkatkan Deraiat Kesehatan Masyarakat

Penyusunan dan pelaksanaan kebiiakan daerah di bidang Pelayanan Kesehatan Paripurna.

1. Penyelenggaraan pelaysnan pengobatan dan pemulihan kesehatan sesuai dengan standar pelayanan rumah sakit;

2. Pemeliharaan dan peningkatan kesehatan p€rorangan melalui pelayanan kesehatsn yang paripurna tingkat ll sesuai

kebutuhan medis;

3. Penyelenggaraan p€ndidikan dan pelatihan sumber daya manusia dalam rangka peningkatan kemampuan dalam pemberian

pelayanan kesohatan;

4. Perumusan kebijakan di bidang penyelsnggaraan pelayanan kesehatian berdasarkan peraturan perundang-undangan;

5. Pendukung penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang pelayanan kesehatan;

6. Pengkoordinasian penyelenggaraan pelayanan kes€hatan;

7. Panyelenggaraan dan pengelolaanadministrasi dan urusan rumah tangga RSUD;

8. Panyelonggaraan tugas pelayanan medis dan penuniang medis, keperawatan serta pengendalian dan pelaporan.
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1 Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Kesehatan
Masyarakat

Persentase lndikator
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Pelayanan Kesehatan
yang mencapaitarget

Jumlah indikator SPM Pelayanan Kesehatan RS

yanS mencapar target
x l.00Yo

fumlah seluruh indikatorSPM Pelayanan Kesehatan RS

Direktur Data Hasil Survey

Standar pelayanan minimal rumah sakit merupakan
indikator pelayanan minimal yang wajib dilaksanakan oleh
rumah sakit. Target pencapaiannya disesuaikan dengan
kemampuan sumber daya rumah sakit yang tersedia dan
harus dicapai secara bertahap sehingga pada periode
tertentu harus tercapai sesuai target yang ditetapkan oleh
menteri Kesehatan Rl.

lndikator ini menggambarkan kemampuan rumah sakit
dalam memberikan pelayanan kesehatan berkualitas.

Targettahun 2021 = 8O%

Capaian evaluasi
kinerja BLUD

Evaluasi kinerja BLUD merupakan indikator penilaian yang
dilaksanakan oleh Rumah Sakit dengan pembiayaan
Badan Layanan umum Daerah. Menyajikan informasi
kinerja pelayanan keuangan secara khusus dan pelayanan
rumah sakit secara umum.

Nilaicapaian evaluasi kinerja BLUD :

AAA = Tota! Skor (TS) >95

AA =80<TSs95
A =65<TSsB0

Targettahun 2021 : A

Direktur Data hasil
penilaian kinerja
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